Geloven in verbinding

Beleidsdocument PGZ 2021-2025

Versie 10 definitief
21 april 2021



Inhoudsopgave

1. INLEIDING ...cicciiciumrummumsmsmsansansansunsanssnsansansansunsanssnsanssnsnnssnsnnsnnsnnnnns 3
2. HUIDIGE SITUATIE ......cocciicrimrimsimsnmsinsamssnsanssnsamssnsanssnsanssnsansnnsnnsnnsss 5
3. MISSIE/VISIE PROTESTANTSE GEMEENTE ZEEWOLDE.................... 6
3.3 MISSIE (WAAR STAAT PGZ VOOR) cutttiiitiiiiiiitesiiiaeesaineesnnneessnnnessnnnnesns 6
3.4 VISIE (WAT IS DE AMBITIE VOOR PGZ VOOR 2025) ...uviiiiiiiiiiiiiiiiiee e 7
4. PIJLERS GEBASEERD OP DE MISSIE EN VISIE VAN DE PGZ............. 8
5. INVULLING GELOOFSGEMEENSCHAP PGZ ........ccoccrimrimmimrnmssnsnnsnnsnnss 9
6. AANBEVELINGEN AAN DE KERKENRAAD .......ccovrimmimrsmsnnsnnssnssnsnnsss 10
Beleidsplan PGZ 2021-2025 (T

versie 10 definitief / 21 april 2021

ol ' b

o,
N
=
o

a N



1. INLEIDING

Als gemeente van Jezus Christus geven we in de Protestantse Gemeente
Zeewolde met elkaar vorm aan de opdracht die in Johannes 20, 21-22 klinkt:
“Ik wens jullie vrede! Zoals de Vader mij heeft uitgezonden, zo zend ik jullie
uit.” Na deze woorden blies hij over hen heen en zei: ‘Ontvang de Heilige
Geest.’ In ons geloofsleven, in ons leven als geloofsgemeenschap en in onze
verbinding met de wereld mag die opdracht doorklinken. Bij een opdracht
hoort een plan om aan die opdracht vorm te geven. Een beleidsplan kun je,
met een gelovige blik, een op papier neergeschreven verlangen noemen.

Het vorige beleidsplan van de Protestantse Gemeente Zeewolde is van 2016.
Het werd dus hoog tijd om een nieuw beleidsplan te schrijven. Zeker gezien
alle veranderingen die er momenteel plaatsvinden.

Dit keer is er vanuit het Breed Moderamen gekozen voor een andere opzet om
te komen tot een nieuw plan. Er is een beleidsgroep samengesteld met een
aantal leden uit het Breed Moderamen, aangevuld met een aantal
gemeenteleden, die met elkaar een doorsnede vormen van onze gemeente.
De opgave voor deze beleidsgroep was enerzijds een toekomstrichting voor
onze gemeente vast te stellen en aan de andere kant na het afronden van het
plan meehelpen om het te implementeren. Het is niet de opzet geweest om
een afgerond plan te maken (daarom spreken wij liever van een
beleidsdocument) maar om een toekomstrichting voor de gemeente te
formuleren, waarover vervolgens op verschillende plaatsen een dialoog kan
plaatsvinden.

Allereerst heeft deze dialoog plaatsgevonden binnen de beleidsgroep, onder
andere door het maken van moodboards. De beleidsgroep heeft tevens
gebruik gemaakt van de uitkomsten van diverse enquétes die de afgelopen
jaren zijn gehouden.

Over de uitkomsten van de beleidsgroep heeft op 18 januari de dialoog met
het Breed Moderamen plaatsgevonden.

Helaas bleek het niet mogelijk om de gemeenteleden live uit te nodigen om
van gedachten te wisselen over dit plan. Daarom is gekozen voor drie online
bijeenkomsten op 14 februari met de BKL-groep, en op 17 en 18 februari met
gemeenteleden die zich hiervoor van te voren hadden aangemeld.

Voor degene die niet online mee kon doen, bestond de mogelijkheid om aan
de hand van een aantal gerichte vragen te reageren op dit plan.

De input vanuit de gemeente is verder meegenomen in voorliggend document.

Dit document gaat primair over de ontwikkelingen die wij voorstellen voor de
gemeente. Het gaat daarom niet in op alle huidige activiteiten en inspanningen
die nu al plaatsvinden in de gemeente. Dit omvat heel veel, en daar mogen we
als gemeente dankbaar voor zijn en trots op zijn.

Het plan beschrijft de hoofdlijnen van de te varen koers voor de komende
jaren. Het is nu aan de kerkenraad en werkgroepen om in detail invulling te

Beleidsplan PGZ 2021-2025 Wil

versie 10 definitief / 21 april 2021 3/10

ol ' I

o,

a N



geven aan de voorgestelde richting. De hoofdtaak bestaat vervolgens uit het
bewaken van de samenhang tussen de verschillende activiteiten. We hopen
dat het plan een goede weergave is van het verlangen dat we als gemeente
hebben om de liefde van God, die ons allemaal raakt, zichtbaar te maken.
Voor onszelf, onderling, en voor de mensen en de wereld die ons door God
worden toevertrouwd.

Beleidsgroep PG Zeewolde

Johanneke Bakker
Ina den Bakker
Tienke Drost
Elsbeth Gruteke
Anne Hummel
Bart Jansen

Edwin Mierop
Hans Nobel

Jaap van Rijsten
Mariska Seine
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2. HUIDIGE SITUATIE

Het vorige beleidsplan stamt uit 2016. Sindsdien is er veel veranderd in de
maatschappij en in de kerkgemeenschappen, en dus ook binnen de
PGZeewolde.

Als we de huidige situatie trachten te analyseren, kan het volgende worden
vastgesteld:

Het bezoek aan de zondagse eredienst loopt terug.

In het verlengde hiervan loopt het ledenaantal ook terug.

De kerkelijke gemeenschap veroudert: de gemiddelde leeftijd neemt toe.
Hierdoor daalt ook de kerkelijk bijdrage, met als gevolg dat alle gewenste
activiteiten niet zonder meer kunnen worden voortgezet in de toekomst.
De volgende generaties vragen om een andere manier van kerkzijn. Het is
een generatie die over de kerkmuren heenkijkt.

De coronatijd heeft duidelijk een aantal sterke maar ook zwakke punten
binnen de kerkelijke gemeenschap aan het licht gebracht. Sterk is de
onderlinge betrokkenheid, zwak is het vermogen om de breedte van de
gemeente aan de geloofsgemeenschap te verbinden.

Er wordt gezocht naar ‘verbinding’ op alle fronten en ook tussen jong en
oud.

Vanuit een vaste groep gemeenteleden is er een grote betrokkenheid bij PG
Zeewolde. Zij nemen de verantwoordelijkheid op zich om de kerkelijke
activiteiten doorgang te laten vinden.
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3. MISSIE/VISIE PROTESTANTSE GEMEENTE
ZEEWOLDE

‘Wij willen als Protestantse Gemeente van Zeewolde een thuis zijn voor alle
generaties met God als Vader, Zoon en Heilige Geest als middelpunt. Daarbij
hebben we een open blik naar buiten.

Wij zijn een open brede kerkelijke gemeenschap waarin plaats is voor
iedereen. Wij hebben aandacht voor elkaar, zoeken verbinding en respecteren
elkanders mening waardoor wij elkaar kunnen aanvullen en verrijken. Hierdoor
groeien wij in ons geloof en zijn samen een bron van inspiratie voor onze
omgeving.’
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3.4 VISIE (WAT IS DE AMBITIE VOOR PGZ VOOR 2025)

Wij willen een geloofsgemeenschap zijn voor alle generaties, waarbij de
verbinding tussen de generaties voorop staat.

In onze blik op de samenleving laten we ons inspireren door Gods woord en
zoeken we te handelen in navolging van Jezus.

Geloof bloeit daar waar we elkaar ontmoeten: in de kerk, door de week, in
pastoraat en in het gesprek over geloofszaken.

De kerkgemeenschap is de plek waar ons geloof gevoed wordt en waar we
verbinding zoeken. Vanuit die (geloofs)verbondenheid zijn we voor alle
generaties een plek voor gesprek, vriendschap en geborgenheid.

Er is ruimte voor nieuw initiatieven waarbij we onder meer gebruik maken
van moderne communicatiemiddelen.

We hebben een open blik op de samenleving; dichtbij en ver weg.
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4. PIJLERS GEBASEERD OP DE MISSIE EN VISIE VAN
DE PGZ

Vanuit de huidige gemeente groeien naar een geloofsgemeenschap (zie
hoofdstuk 5).

We richten ons op vieren en ontmoeten, daarin staan Vader, Zoon en
Heilige Geest centraal.

We zoeken samen naar inspiratie op verschillende manieren: van eredienst
tot gesprekskring, van wandeling tot één op één gesprek, en alles daar
tussen. Zo vinden we geestelijk voedsel voor elke dag, woorden van God
die ons dagelijks leven richting geven.

We zijn gastvrij naar binnen en naar buiten.

We zoeken naar verbinding tussen de generaties met oog voor de
verschillende behoeften en verlangens.

We willen kerk-zijn voor de wereld, van dorp tot wereld.
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5. INVULLING GELOOFSGEMEENSCHAP PGZ

Geloofsgemeenschap

De PG Zeewolde benaderen als een gemeenschap voor alle generaties.

Geen opdeling in generaties/leeftijdsgroepen (één gemeenschap van jong tot
oud).

Vieren op zondag en door de week
De eredienst staat centraal in zo breed mogelijke zin. Dat wil zeggen dat er
ruimte is voor diverse, veelkleurige vieringen en ontmoetingen. Vieringen
die recht doen aan de breedte en veelkleurigheid van de gemeente.
Vieringen op zondagochtend en op allerlei andere momenten in de week.
Naast de (traditionele) eredienst gaan we op zoek naar andere, verbindende
samenkomsten.
Er is ruimte en aandacht voor muziek. Dat zien we terug in ‘Blended
worship”:we zingen liederen uit verschillende liedculturen en tradities. Het
muzikale talent in de gemeente wordt nog meer opgemerkt en ingezet.
De PGZ is een veilige kerk, dat wil zeggen dat er een sfeer is van respect,
van ruimte voor diverse overtuigingen en meningen. Een veilige omgeving
waarin iedereen kan groeien en bloeien.

Ontmoeting en Pastoraat
Pastoraat betekent voor ons geestelijk omzien naar elkaar met daarbij als
leidende vraag: wanneer en hoe kunnen wij met je meeleven?
Onderling contact wordt gestimuleerd op verschillende manieren
bijvoorbeeld door koffiedrinken na de diensten, samen eten,
gesprekskringen, ouderenochtenden, ouderenbezoekers enzovoort.
We zoeken naar verbinding tussen de generaties, en we willen de
verlangens kennen van de verschillende generaties. Dat mondt uit in
activiteiten om generaties met elkaar in contact te brengen. We realiseren
ons dat niet alle generaties altijd alles samen hoeven te doen. We zetten
extra in op jongeren en de middengeneratie, voor hen maken we geld, tijd
en aandacht vrij.
We zijn gastvrij naar buiten: er zijn toegankelijke diensten, we zijn een
verwelkomende kerk, mensen die nieuw zijn merken we op en spreken we
aan. We zijn aanwezig en zichtbaar in het dorp en op social media. Onze
diensten zijn online goed te vinden en te volgen.
We zoeken naar hedendaagse vormen van communicatie om de onderlinge
verbinding te stimuleren en om naar buiten een goed beeld van onze
gemeente te schetsen.

Diaconaat
We willen graag kerk zijn van dorp tot wereld: diaconie in het dorp, maar
ook over de hele wereld.
We zoeken samenwerking met de andere kerken van Zeewolde.

Beleidsplan PGZ 2021-2025 Wil

versie 10 definitief / 21 april 2021 9/10

ol ' I

o,

a N



6. AANBEVELINGEN AAN DE KERKENRAAD

Het hiervoor liggend document is een richting voor de toekomst voor de PG
Zeewolde. Het is het begin van het traject. Wil dit traject succesvol worden
dan zijn de volgende aanbevelingen van belang:

Voor de kerkenraad, Breed Moderamen en Klein Moderamen is het van
belang dat dit plan omarmd wordt om van daaruit aan de slag te gaan.
‘Verbinden’ is de kern van dit plan, dus laten alle acties en de daarbij
behorende communicatie ook van daaruit plaatsvinden.

Bij geloven in verbinding hoort het onderhouden van onze verbinding met
God die ons samenroept als zijn gemeente. Ons werken rust op gebed en
bezinning, een zorgvuldig luisteren naar wat God van ons vraagt.

Laat bestuurlijk gezien het agendapunt ‘verbinden van alle generaties’
steeds als eerste punt op de agenda staan.

Laat de beroepingscommissie een profiel samenstellen waarin ‘verbinding’
een prominente plaats heeft.

Tot slot is het volgens de beleidsgroep van belang om bij de implementatie
van het plan te beoordelen of de huidige bestuurlijke structuur en
taakverdeling past bij de ambitie van dit plan.

In alles wat we als PGZ doen willen we het evangelie ons uitgangspunt, onze
drijfveer en ons doel laten zijn. Het begint allemaal bij wie God voor ons is. ‘Ik
wens jullie vrede’, zegt Jezus. Pas als dat gezegd is en de leerlingen de Heilige
Geest hebben ontvangen, worden zij uitgezonden. Die volgorde is
fundamenteel voor het evangelie. Bij God mogen we ontvangen, voordat we
ook maar iets gedaan hebben. Dat zet een streep door al onze
maakbaarheidsgedachten, al ons streven om iemand te worden, al onze
pogingen om vrede af te dwingen. Bij God is vrede een geschenk. Dat moeten
we elke keer weer opnieuw ontdekken. Elke zondagse samenkomst horen we
het opnieuw. ‘Genade zij u en vrede van God, onze Vader, en van de Heer
Jezus Christus.” Maar wanneer we die vrede ontdekken, geeft dat een
ongekende motivatie en energie om anderen uit te nodigen en op te zoeken
om hen te laten delen in die vrede van God.
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